asysta operacyjna dla
menedzera
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[0 brakuje czasu, zespotowi brakuje spojnosci, rytmu lub skupienia na celach

[0 brakuje umiejetnosci, rosnie presja, a Ty coraz czesciej gasisz pozary zamiast
zarzadzac,

O wyniki sprzedazy odbiegajg od planu, sg niestabilne, a proby ich poprawy nie
przynoszg efektu,

[0 powieksza sie zespot sprzedazy, pojawiajg sie nowe osoby, ktore trzeba wdrozyc

[0 pojawia sie druga linia menedzerska — i trzeba jg rowniez wdrozyc¢

kiedy? (wtedy, gdy wiatr w oczy)




[0 chciatbys, chciatabys konsultowac decyzje, kierunki, oferty i sposdb
dziatania z kims z zewnatrz,

O zalezy Ci, by wzmocni€ swoj warsztat operacyjny, codzienny — a nie tylko
inspirowac i motywowac

[0 chcesz lepiej prowadzi¢ spotkania z zespotem, szefem, innymi dziatami
— tak, zeby byto mniej chaosu, wiecej decyzji i realnego wptywu.

[0 w ogodle lubisz uczyc sie in action

0 chcesz i szukaC mozliwosci doskonalenia, szlifowania swojego warsztatu
pracy

kiedy? (wtedy, gdy wiatr sprzyja)




asysta demonstracyjna asysta wspierajgca

wchodzimy w role menedzera bierzemy udziat w spotkaniach w celu

i prowadzimy spotkania, zeby pokazac wspierania prowadzgcego. zabieramy gtos,
poprawny sposob ich prowadzenia kiedy jest to konieczne

asysta rozwojowa asysta biezaca

uczestniczymy w spotkaniach w roli pomagamy w realizacji codziennych zadan
obserwatora. nie zabieramy gtosu tylko menedzerskich, w formie krétkich narad ad
obserwujemy wybrane zachowania hoc

w jaki sposob?




asysta w czasie wybranych spotkan
menedzera:

Z catym zespotem sprzedazy

Z pojedynczymi osobami z zespotu
z menedzerami innych dziatéw

Z przetozonym

z klientami

asysta biezgca czyli spotkania 1: 1
Z menedzerem:

przygotowanie menedzera do prowadzenia
wybranych spotkan

informacja zwrotna po spotkaniach
prowadzonych przez menedzera

wspolne analizy oraz wnioski

krotkie narady ad hoc

nasza rola




planowanie

organizacja

realizacja

ocena wynikéw

oferta produktowa
segmentacja
kanaty sprzedazy
gtéwne dziatania
alokacja zasobow

budzet sprzedazy

org-chart
role i terytoria

ustalanie celdéw, zdan i
uprawnien

system wynagrodzen

rozwoj zespotu

proces sprzedazy
gtdwne dziatania
standardy operacyjne
rytm pracy zespotu

kluczowe wskazniki

analiza wynikow
trafnos¢ prognoz

systematyczny przeglad
dziatan

ocena realizacji planu

wnioski praktyczne

obszary asysty




organizacja wspétpracy (o=11)%

wspotpraca przez co najmniej 3 miesigce za 1 miesiac: 20 000 PLN netto
(przy umowie na 3 miesigce)
spotkania stacjonarne do 2 dni
w kazdym miesigcu za 3 miesigce: 50 000 PLN netto
(ptatnosci z géry za 3 miesigce)
pozostate spotkania w formie online
za kazdy dodatkowy miesigc:
codzienny, krotki kontakt telefoniczny 16 000 PLN netto

plus koszty podrézy i zakwaterowania
w przypadku spotkan poza granicami Polski

warunki wspotpracy




prowadzacy asyste wspierajgcy asyste

spotkania stacjonarne

spotkania online wybrane spotkania online

biezace kontakty

2 0soby z naszej strony




tristan tresar
+48 609 991 233

tristan@algorytmia.com

www.algorytmia.com

andrzej jakubczak
+48 532 365 464

andrzej.jakubczak@algorytmia.com

mozesz tez od razu umowic sie na rozmowe z nami,
czasami jedna dobra rozmowa moze wiele zmienic




